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Pani Bozena Szatan
Dyrektor
ZKF Szczecin

Szanowni Panstwo

Dziatajac w 1imieniu Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Grupy Kapitatlowej ENEA, a w nawiazaniu do dotychczasowe;j
korespondencji w przedmiocie podziatu srodkéow, w tym w szczegdlnosci
w odpowiedzi na pismo z dnia 8 maja 2013 r. (znak sprawy DP/GJ/415/2013)
uprzejmie informujemy, co nastgpuje.

Po raz kolejny informujemy, iz nasze powazne zastrzezenia budza przede
wszystkim arbitralne decyzje podejmowane przez Panstwa w zakresie
dysponowania kwotami wynikajacymi z podziatu funduszu wynagrodzen.
Zastrzezenia dotyczace podziatu srodkow w obszarze DF byly juz Panstwu
zglaszane, jednakze zostaly one catkowicie zlekcewazone.

Wobec powyzszego odpowiedz autora ww. pisma budzi nasze ogromne
zdumienie. W pisSmie tym, Pan Dyrektor Grzegorz Jeziorny, jakze blyskotliwie
stwierdza, iz wedlug jego wiedzy, zwigzki zawodowe nie zglaszaly uwag
dotyczacych podziatu Srodkéw z przedmiotowego funduszu wynagrodzen.

Pan Dyrektor catkowicie pominal przy tym fakt, iz z obowiazujacych
przepisOw prawa pracy, w tym z zapisoOw prawa zaktadowego wyraznie wynika
obowiazek dokonywania uzgodnien i1 porozumien ze strona zwiazkowa. Tym
samym oczywistym pozostaje, 1z arbitralne dziatania polegajace na
jednostronnych decyzjach pracodawcy w zakresie dystrybucji Srodkow, sa
dokonywane z naruszeniem prawa.

W dotychczasowej korespondencji byty wskazywane przypadki naruszen,
jednak wspomniany wyzej Pan Dyrektor nie byt taskaw odnies¢ si¢ do ich tresci.
Co wigcej, zarzut braku zawarcia wymaganych prawem porozumien, Pan
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Dyrektor kwituje konstatacja, iz podzial srodkéw w catym obszarze DF odbyt
si¢ wedlug tego samego trybu. Tryb ten jednak pozostaje nieznany, a co wigcej,
wobec braku przedstawienia przez strong pracodawcy, wnioskowanych kopii
porozumien, rodzi¢ si¢ moze podejrzenie, o dalszych mozliwych
nieprawidtowosciach.

Zastanawiajace bowiem jest, na jakiej podstawie — w miejsce stosownych
uzgodnien ze strong zwiazkowa — zarzad dokonat upetnomocnienia oséb, ktére
dokona¢ mialy podzialu srodkéw. Pomijajac na tym etapie procedowania
stusznos¢ dokonanego podziatu srodkéw jednostkowo na poszczegdlnych
pracownikow, pozostaje pytanie, na jakiej podstawie wykluczony zostal z tej
procedury udzial zwigzkéw zawodowych. Argumentacja Pana Jeziornego,
jakoby zwiazki zawodowe nie zglaszaly uwag, jest co najmniej sprzeczna
z faktami, szczegdllnie, 1z np. w miejsce rozliczenia srodkéw z funduszu
wynagrodzen do dnia 15 stycznia 2013 r., podj¢li Panstwo decyzje o stworzeniu
rezerwy, a nastgpnie zdecydowali o dysponowaniu tymi Srodkami w dowolny
sposob, bez wymaganego porozumienia za strong zwiazkowa.

Takie dzialanie, poza naruszeniem zasad dotyczacych uzgadniania
sposobow dystrybucji srodkéw na wynagrodzenia, moze $wiadczyC¢ takze
o probach wykluczenia udziatu organizacji zwiazkowych w procedurach
zwiazanych z kwestiami wynagradzania. Rodzi¢ to moze uzasadnione
podejrzenie, iz dziatania takie maja na celu utrudnienie prowadzenia
dziatalnosci zwiazkowej, poprzez nieinformowanie o kluczowych dziataniach
w zakresie wynagrodzen, nie udzielaniu wnioskowanych informacji 1 celowym
nieprzedstawianiu oczekiwanych dokumentow.

Jednoczesnie - w prowadzonej korespondencji — Panstwa postawg
scharakteryzowa¢ mozna jako klasyczne ,,odwracanie kota ogonem”, w efekcie
zamiast merytorycznej dyskusji o podjeciu dziatan doprowadzajacych zaistniata
sytuacj¢ do zgodnosci z prawem, zmuszeni jesteSmy do prowadzenia
ekwilibrystycznej polemiki. Zabawy stowne w postaci analizy, czy z pisma
zwiazkow zawodowych wynika, czy tez nie wynika wniosek o ukaranie
pracownika, uwazamy za absurdalne. Z drugiej strony jednak, majac na uwadze
fakt, iz dysponuja Panstwo zapleczem prawnym i odpowiednimi doradcami,
takie uporczywe omijanie w korespondencji meritum sprawy, moze
wskazywa¢ na celowos¢ takiego dzialania, a nawet na ukrycie faktycznych
niedociagni¢é w tym zakresie zaistnialych na wyzszym szczeblu, niz nam si¢
dotychczas wydawato.

Majac na uwadze fakt, iz wyzej opisane dziatania podejmowane przez
Panstwa, moga zostaC uznane za utrudnianie prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej, co obarczone jest dodatkowo sankcja karna, uprzejmie prosimy
o merytoryczne ustosunkowanie si¢ do przedstawionych juz wczeSniej
whnioskow i zarzutow.
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Szczegblng Panstwa uwage zwracamy na fakt wystapienia z wnioskiem
zawartym w pismie z dnia 4 kwietnia 2013 r. o przedlozenie stronie zwiazkowe;j
dokumentacji w zakresie porozumien zawartych w sprawie dysponowania
srodkami funduszu wynagrodzen.

W tym miejscu przypomnie¢ nalezy Panstwu o tresci art. 28 ustawy
o zwiazkach zawodowych, z ktérego wyraznie wynika, iz pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dzialalnos$ci zwiazkowej, w_szczegodlnoSci
informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Dalsze ignorowanie wnioskOw organizacji zwiazkowej, w potaczeniu
z samowolnym dysponowaniem S$rodkami poprzez ,,0soby, ktére zostaty
upetnomocnione przez Zarzad” w miejsce wspolpracy ze zwiazkami, spowoduje
koniecznos¢ podjecia wszelkich dostgpnych prawem srodkéw, majacych na celu
zaprzestanie dokonywania dalszych naruszen, a takze do umozliwienia
organizacjom zwiazkowym prowadzenia ich statutowej 1 Wwyznaczonej
przepisami prawa dziatalnosci, w szczegdlnosci dotyczacej warunkOw pracy
1 zasad wynagradzania pracownikow.

Liczac na pozytywne rozpatrzenie sprawy pozostajemy z powazaniem.
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